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Powiatowa Placéwka Opiekuriczo — Wychowawcza w Debnie dziata w oparciu o nastepujgce
akty prawne:

1) Ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z2013r. Nr 135 ze. zm.),

3) Ustawa z dnia 27 sierpien 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240,
ze zm.),

4) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U z 2009. Nr 152, poz. 1223
ze zm.),

5) Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720),

6) Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z2010r. Nr 234 poz. 1536 ze zm.),

7) Statut Placéwki - Uchwata Rady Powiatu Mysliborskiego z dnia 12 sierpnia 2014 roku,
Nr LIV/439/2014 zmieniajagca uchwate w sprawie zmiany nazwy jednostki organizacyjnej
Powiatu Mysliborskiego i nadania statutu.

§2

1. Powiatowa Placdwka Opiekuiczo - Wychowawcza w Debnie zwana dalej
"Placéwka" jest jednostkg organizacyjng Powiatu Mysliborskiego wykonujgcy zadania
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.

2. Placowka zapewnia catodobowga opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub
czesciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej. Prowadzona jest jako placéwka typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno- terapeutycznego do 14 miejsc.

3. Placéwka jest placéwka przeznaczong dla 14 dzieci powyzej 10 roku zycia,
wymagajgcych szczegdlnej opieki lub majgcych trudnosci w przystosowaniu sie do zycia

W rodzinie.

4. W wyjatkowych przypadkach Placowka moze przyjmowac dzieci ponizej 10 roku
zycia, szczegllnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

5. Placdwka obejmuje swoim zasiegiem dziatania Powiatu Mysliborskiego.
6. Placdwka ma siedzibe w Debnie przy ul. Mickiewicza 30 C.

7. Placéwka uzywa podtuznej pieczeci o tresci:



Powiatowa Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza
ul. Mickiewicza 30C, 74-400 Debno
tel./fax 95 7602700
e-mail: ddz_debno@poczta.onet.pl
§3

1. Podmiotem prowadzgcym Placéwke jest Powiat Mysliborski.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Powiatowej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

Rozdziat Il
Cele i zadania Placowki

§4

Placdwka ma na celu:
1) Zapewnic dziecku opieke i wychowanie oraz zaspokoi¢ jego niezbedne potrzeby.
2) Prowadzi¢ zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne, socjalizacyjne, korekcyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki wychowania
w Srodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia spotecznego, a dla dzieci
niepetnosprawnych odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne .
3) Zapewnic¢ dzieciom ksztatcenie, wyréwnywanie opdznien rozwojowych i szkolnych.
4) Podejmowac dziatanie w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienie rodziny

przysposabiajgcej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej przez Scista wspodtprace
z Osrodkiem Adopcyjnym.

§5
1. Powiatowa Placowka Opiekuriczo-Wychowawcza taczy w formie wielofunkcyjnej
catodobowe dziatania socjalizacyjne, terapeutyczne, interwencyjne i specjalistyczne

skierowane na dziecko i jego rodzine.

2. Zadaniem Powiatowej Placéwki Opiekuniczo-Wychowawczej jest:

1) Zapewnienie catodobowej ciggtej lub okresowej opieki i wychowania dzieciom
i mtodziezy do 25 roku zycia.
2) Osoba, ktéra osiggneta petnoletnios¢ moze przebywaé w Placéwce, za zgoda

dyrektora placowki jezeli:

a) uczy sie w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy
w celu przygotowania zawodowego,

b) lub legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na
kursach, jesli ich ukoiczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia,
u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
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3) Realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy
dziecku,

4) Umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowit inaczej,

5) Podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

6) Zapewnienie dziecku dostepu do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych,

7) Objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi, korekcyjnymi, kompensacyjnymi,

8) Zapewnienie dziecku korzystanie z przystugujgcych mu swiadczen zdrowotnych,

9) Na czas trwania sytuacji kryzysowe] zapewnienie dziecku doraznej opieki,

10) Tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

11) Poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchiwanie jego zdania i w miare
mozliwosci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

12)  Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

13) Dbatos¢ o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkdw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami,

14) Uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

15) Uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;j,

16) Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenie w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

17) Uczenie planowania i organizowanie codziennych zajec stosownie do wieku dziecka.
18) Ksztattowanie i uczenie dzieci nawykéw prozdrowotnych,

19) Przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,

20)  Wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

21) Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczgcych dziecka z jego rodzicami i opiekunami.

Rozdziat Il
Organizacja i dziatalno$¢é Placowki
§6
1. Placéwka kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Mysliborzu.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy gtéwnego ksiegowego
i pozostatych pracownikéw.

4. Podczas nieobecnosci dyrektora zarzadzanie Placowka przejmuje osoba
wyznaczona przez dyrektora.

5. Dyrektor zatrudnia pracownikdéw placéwki.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy:



1) kierowanie dziatalnoscig opiekuriczo — wychowawczg Placéwki,

2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikéw,

3) nadzér pedagogiczny, wspdtdecydowanie o przyjeciu dziecka do Placowki,
usamodzielnieniu wychowankow, skresleniu z listy,

4) dysponowanie s$rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

7. Schemat organizacyjny Powiatowej Placéwki Opiekuriczo — Wychowawczej stanowi
zatgcznik nr 1 do Regulaminu Powiatowej Placowki Opiekuiczo — Wychowawczej
w Debnie.

§7

1. Do pracownikdéw pedagogicznych zalicza sie:

1) starszych wychowawcdw,
2) wychowawcéw,
3) mitodszych wychowawcow.

2. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy:

1) zapewnienie wychowankom wifasciwych warunkdw sprzyjajacych prawidtowemu
rozwojowi,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz,

3) indywidualng prace z dzieckiem,

4) udziat w pracach i spotkaniach Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

5) praca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi i adopcyjnymi wychowankéw,

6) wspotpraca z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine, np.: sady,

szkoty, policja, osrodki adopcyjne, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe o$rodki wychowawcze,

7) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziecka w tym: planu pomocy dziecku, karty
pobytu dziecka,

8) opieka w porze nocnej,

9) inne czynnosci wynikajgce z zadan regulaminowych Placdwki.

3. Zadania poszczegdlnych  pracownikdw okreslajg  zakresy uprawnien,
odpowiedzialnosci i obowigzkow, ktére potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajdujg
sie w ich teczkach akt osobowych,

4. Kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych w placéwce okreslajg odrebne przepisy.
§8
1. Do specjalistéw pracy z dzieckiem i rodzing zalicza sie:
1) pedagoga,

2) logopede,
3) psychologa,



4) terapeute,
5) pracownika socjalnego.

2. Do zadan specjalistow nalezy:

1) wspodtpraca z wychowawcami w ramach zadan wynikajgcych z planu pomocy dziecku
oraz planu pracy z rodzing dziecka,

2) niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzgdzanie diagnozy psychofizycznej
dziecka przez psychologa lub pedagoga,

3) indywidualna i grupowa praca z dzie¢mi i dokumentowanie tej pracy w kartach
udziatu w zajeciach specjalistycznych,

4) prowadzenie badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych oraz
prowadzenie odpowiednich arkuszy,

5) wspotpraca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi i adopcyjnymi dzieci,

6) wspotpraca z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziecko i rodzine, np., sady,

szkoty, policja, osrodki adopcyjne, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzinie, mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe o$rodki wychowawcze,

7) diagnozowanie i terapia,

8) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej dziecka.

3. Zadania poszczegélnych pracownikdw okreslajg zakresy uprawnien,
odpowiedzialnosci i obowigzkdw, ktdre potwierdzone podpisem przez pracownikéw znajduja
sie w ich teczkach akt osobowych.

4. Kwalifikacje pracownikéw zgodnie okreslonymi wymogami.

§9

1. Do pracownikdw pionu administracyjno- ekonomicznego zalicza sie ksiegowego.

2. Zadania ksiegowego okresla zakresy uprawnien, odpowiedzialnosci i obowigzkéw,
ktory potwierdzony podpisem przez pracownika znajduje sie w teczce akt osobowych.

3. Kwalifikacje pracownika zgodnie z okreslonymi wymogami.

Rozdziat IV
Organizacja pracy w Placéwce

§10

1. W catodobowej Placéwce w grupach typu socjalizacyjnego, specjalistyczno-
terapeutycznych i interwencyjnego opieke nad grupa do 14 dzieci sprawujg bezposrednio
wychowawcy w ilosci odpowiadajgcej potrzebom dzieci, w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki.

2. W Placowce wychowawcy wspomagani sg przez pracownika socjalnego
i specjalistéw — psychologa, pedagoga, terapeute, logopede w zaleznosci od potrzeb.



3. Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ uzupetniona pracy wolontariuszy, ktérej celem
w szczegolnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placéwce,
2) wsparcie pracy wychowawcéw przez organizowanie két zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dziecka,
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami Placowki.
§11

1. W Placowce funkcjonuje Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

2. Do zadan Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na

podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej.

3. Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka
W miare potrzeb, nie rzadziej niz co p6t roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie
rzadziej niz co trzy miesigce.

4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt d/s Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w Placéwce i przesyta go do sadu.

5. W sktad Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodzg w szczegdlnosci:
1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,
2) pedagog,
3) psycholog,

4) wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

5) pracownik socjalny,

6) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

7) lekarz lub pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

8) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,
9) przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

6. Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele:

1) sgdu wilasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki,
2) powiatowego centrum pomocy rodzinie,
3) osrodka pomocy spotecznej,



4) Policji,

5) ochrony zdrowia,

6) instytucji oswiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie
problematyka rodziny i dziecka,

7) osoby bliskie dziecku.

Rozdziat V
Zakres sprawowanej opieki i specyfika pracy Placéwki

§12
1. Placowka wychowuje i sprawuje opieke nad dzieckiem zaspakajajgc psychofizyczne

potrzeby zyciowe dziecka odpowiednie do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
w przypadku gdy potrzeby te trwale lub okresowo nie mogg by¢ zaspokajane przez rodzine.

2. Placdwka faczy dziatania socjalizacyjne specjalistyczno - terapeutyczne
i interwencyjne:
1) Funkcje socjalizacyjng petni poprzez:

a) Zapewnienie dziecku catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych,
religijnych, a takze zapewnienie korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych
przepiséw Swiadczen zdrowotnych,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjnych, terapeutycznych
rekompensujgcych braki wychowania w $rodowisku rodzinnym i przygotowujgce do zycia
spotecznego,

c) zapewnienie dzieciom ksztatcenia, wyréwnanie opdznien rozwojowych i szkolnych,

d) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie
rodziny przysposabiajgcej, umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;.

2) Funkcja specjalistyczno- terapeutyczna :

a) sprawuje opieke nad dzieckiem o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci : -
legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, - wymagajgcym wyrownywania opdznien
rozwojowych i edukacyjnych.

b) zapewnienie dziecku zaje¢ socjoterapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych,

c) dzieciom niepetnosprawnym rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

3) Funkcja interwencyjna zapewnia dziecku:

a) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;

b) dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;

c) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie adopcyjnej albo zastepczej, placowce opiekuriczo — wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego.

d) dostep do pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie.



§13

Dzieciom w Placowce zapewnia sie:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia,
2) dostep do opieki zdrowotnej,
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,
4) zaopatrzenie w s$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywnosciowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu srodkéw wtasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw

medycznych,

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
i rewalidacyjnych o ile takie sg wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie i bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) $rodki higieny osobiste;j,
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
8) kwota pieniezna do witasnego dysponowania przez dziecko od 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizsza niz 1%, a nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy ustalong co miesigc przez Dyrektora
9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw,
10)  dostep do nauki, ktérg w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie w:

a) szkotach poza Placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego.
11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
12) uczestnictwo w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,
13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig,
w ktérej znajduje sie Placéwka,
14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,
15) Placowka organizuje dziatalnos¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzgledniajgc $wieta i inne
dni wynikajace z tradycji i obyczajow.

§14

Placéwka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan z:

1) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej wiasciwymi
ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw dziecka,

2) asystentami rodziny,

3) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

4) osrodkami adopcyjnymi,

5) placowkami oswiatowymi,

6) sgdami rodzinnymi,

7) kuratorami sgdowymi,



8) organami administracji rzgdowej i samorzgdowej,

9) organizacjami spotecznymi, fundacjami stowarzyszeniami, pracodawcami oraz innymi
osobami prawnymi i fizycznymi,

10) kosSciotami i zwigzkami wyznaniowymi.

11)  innymi instytucjami, organizacjami i osobami, ktére majg na celu wspieranie dziatan
wychowawczych Placowki w szczegdlnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje Dyrektora i pozytywna opinie
Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rozdziat VI
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do Placéwki

§15

1. Do Placéwki catodobowe] dziecko kieruje powiat witasciwy do ponoszenia
wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka.
Podstawg skierowania do Placéwki jest:
1) orzeczenie sadu,
2) whniosek rodzicéw, opiekunéw prawnych lub matoletniego.

2. Powiat kieruje dziecko do odpowiedniej Placowki przy pomocy Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu po zasiegnieciu opinii Dyrektora Placéwki.

3. O skierowaniu dziecka do Placowki, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Mysliborzu powiadamia sad, ktéry wydat orzeczenie.

§16

1. Do Placowki w trybie interwencyjnym przyjmuje sie dziecko w czasie trwania
sytuacji kryzysowej w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia dziecku

opieki:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczng,

3) na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub osoby trzeciej lub umieszcza sie dziecko

w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. W trybie interwencyjnym przyjmowane sg dzieci w wieku ponad 7 lat na podstawie
orzeczenia sadu. W wyjatkowych przypadkach mogg by¢ przyjmowane dzieci mtodsze
szczegolnie gdy przemawia ich stan zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa i zapewnia im sie
opieke do czasu wyjasnienia sytuacji.

3. Dyrektor Placowki, do ktérej zostato przyjete dziecko obowigzany jest powiadomic
niezwtocznie, nie pdziniej niz w ciggu 24 godzin, wiasciwy sad rodzinny i Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu oraz wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

4. Do Placédwki w ramach interwencji przyjmowane sg dzieci niezaleznie od miejsca
zamieszkania.
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5. Pobyt dziecka przyjetego w trybie interwencyjnym w Placdwce nie moze trwac
dtuzej niz 3 miesigce, w wyjatkowych przypadkach moze by¢ przedtuzony do zakonczenia
trwajgcego postepowania sgdowego o :

1) powrdt dziecka do rodziny,
2) przysposobienia,
3) umieszczenia w pieczy zastepcze;.

§17

1. Do Placéwki nie moze by¢ przyjete dziecko :

1) w trakcie samowolnego pobytu poza zaktadem poprawczym, schroniskiem dla
nieletnich lub mtodziezowym osrodkiem wychowawczym,
2) w trakcie samowolnego pobytu poza podmiotem leczniczym nie bedgcym

przedsiebiorcom lub domem pomocy spotfecznej, jezeli pobyt w tych instytucjach zostat
orzeczony w trybie okreslonym w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

3) dzieci niedostosowane spotecznie,

4) dzieci z chorobami somatycznymi, psychicznymi, wymagajgcymi statego leczenia lub
statej opieki.

5) dzieci uzaleznionych od srodkéw psychotropowych, alkoholu.

6) cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placéwki.

2. Przewiezienie dziecka do innych placowek nalezy do obowigzkéw Placéwki.

§18

Do skierowania do Placéwki zaftacza sie, w zaleznosci od rodzaju i zakresu opieki,
ktdra ma by¢ objete dziecko:

1) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot - rowniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,
2) orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placéwce,
3) dokumentacje o stanie zdrowia w tym karte szczepien,
4) dokumenty szkolne w szczegdlnosci Swiadectwo szkolne,
5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
§19

1. Pobyt w Placdwce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicéw,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia sie dziecka,

4) orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.
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2. W przypadku powrotu dziecka z Placéwki dyrektor zawiadamia rodzicéw albo
opiekunow prawnych dziecka, ktérzy osobiscie odbierajg dziecko oraz asystenta rodziny
prowadzgcego prace z rodzing dziecka.

§20

W przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki przez dziecko lub nie zgtoszenia sie
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Placéwki:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,
2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, Policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mysliborzu,
3) Osobe, ktéra ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia
Placodwki lub razgcego naruszenia zasad wspdtzycia w Placowce, Dyrektor moze wykreslié
z ewidencji przebywajgcych w Placdwce oraz odmdwié ponownego przyjecia do Placowki.

Rozdziat VII
Prawa i obowiazki wychowankow Placowki

§21

Dziecko przebywajace w Placdwce ma prawo do:

1) Przestrzegania i tworzenia warunkéw do realizacji jego praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka.

2) Ochrony i poszanowania godnosci, oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Swobody wyrazania wtasnych pogladéw, mysli, przekonan, w szczegdlnosci

dotyczacych zycia w Placéwce.
4) Swobody Swiatopoglagdowej i religijnej.

5) Swiadczen opiekuiczych zaspakajajacych jego potrzeby i zapewniajagcych mu
wiasciwy rozwo;j.

6) Petnej identyfikacji z wtasng rodzing i utrzymywania z nig kontaktéw.

7) Uczestniczenia w zyciu spotecznym Placowki i w Srodowisku lokalnym.

8) Ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna.

9) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci.

10) Ksztatcenia stosownie do jego potrzeb.
11)  Zapewnienie intymnosci, warunkdéw bezpieczenstwa przed przemocg psychiczng
i fizyczna.

§22

Wychowanek przebywajgcy w Placéwce zobowigzany jest do:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie,

2) Uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,

3) Odpowiedzialnosci za wiasne zycie, higiene, rozwdj, nauke,

4) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Placéwece i poza nig,
5) Ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,
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6) Systematyczne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych,

7) Kontynuacji nauki na wtasciwym poziomie,
8) Aktywnego udziatu (stosownie do wieku i mozliwosci) w zyciu spotecznym Placéwki,
9) Dbato$é o dobro wspdlne, tad i porzagdek w Placowce.

§23

1. Dla wychowanka wyrdzniajgcego sie przewidziane sg wzmocnienia pozytywne

(nagrody).
2. Dziecko przebywajgce w Placowce moze otrzymac indywidualng nagrode za:
1) wzorowg postawe,
2) zyczliwg postawe wobec innych oraz pomoc innym,
3) 100% frekwencje,
4) dobre wyniki w nauce,
5) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
6) czytelnictwo,
7) szczegoblne zastugi dla domu.

3. Formy nagrody:

1) pochwata udzielona przez Dyrektora w obecnosci wszystkich wychowankéw,
2) pochwata ustna od wychowawcy,

3) dyplom uznania dla wychowanka,

4) informacja o osiggnieciach wychowanka w gablocie,

5) podwyzszenie kieszonkowego,

6) nagroda rzeczowa,

7) sfinansowanie wycieczki lub wyjazd na wypoczynek letni.

4. Ustalenia dodatkowe:
1) wychowaweca lub Dyrektor Placéwki, po zasiegnieciu opinii Zespotu do Okresowej
oceny sytuacji dziecka, moze postanowi¢ o przyznaniu wychowankowi nagrody w innej
formie,

2) fakt uzyskania przez wychowanka nagrody powinien by¢é odnotowany
w dokumentacji wychowanka,
3) o fakcie przyznania nagrody wychowawca informuje wychowanka i jego rodzicow

(opiekunéw prawnych).
§24
1. Wychowanek za przewinienia poniesie konsekwencje w postaci kary. Kara moze
by¢ natozona za nieprzestrzeganie postanowien Regulaminu Organizacyjnego Placowki oraz

regulamindw i zarzagdzen wydanych na jego podstawie.

2. Kary przyjmujg forme:

1) upomnienia ustnego wychowawcy,
2) nagany wychowawcy,
3) upomnienia lub nagany Dyrektora Placéwki,
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4) zawieszenia prawa wychowanka do udziatu w imprezach szkolnych o charakterze
kulturalno - rozrywkowym i sportowym,

5) zawieszenia w petnieniu funkcji spotecznej,

6) odpowiedzialnosci materialnej za poczynione szkody,
7) obnizenie kieszonkowego,

8) zakaz zwalniania sie,

9) zadoscuczynienie (praca na rzecz poszkodowanego),

10) zakaz przyjemnosci: wycieczki, komputery,
11)  praca na rzecz Placéwki.

3. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych

stron.
4. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:
1) niewtasciwe zachowania wychowanka zapisywane sg przez wychowawcéw w formie
uwag w specjalnym zeszycie, zaktadanym corocznie przez wychowawcéw w grupie,
2) zgromadzone uwagi sg podstawg do wymierzania kar przez wychowawce grupy, badz
whnioskowania o natozenie kar wyzszych, pozostajgcych w gestii Dyrektora Placowki,
3) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji wychowanka,
4) kara nagany wychowawcy oraz upomnienie lub nagana Dyrektora Placéwki sg

udzielane wychowankowi w formie pisemne;j.

5. Od kary natozonej przez wychowawce wychowanek ma prawo odwotac sie do
Dyrektora Placowki.

6. W przypadku nie przestrzegania praw dziecka przez personel Placowki
wychowanek ma prawo odwotac sie do Dyrektora lub Rzecznika Praw Dziecka. Numer
telefonu do Rzecznika Praw Dziecka dostepny przy ,Telefonie do mamy” lub w widocznym
dla dziecka miejscu.

7. W Placéwce wychowankowie zapoznawani sg z regulaminami wewnetrznymi, m.in.

regulaminem pobytu wychowanka, ktore oparty jest na powyzszym regulaminie stanowigcy
zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat VilI
Dokumentacja prowadzona w Placéwce

§25

1. W Placéwce prowadzona jest dokumentacja zapewniajgca prawidtowg organizacje
oraz dotyczaca dziecka.

2. Dla kazdego dziecka prowadzi sie:
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1) Plan pomocy dziecku, opracowany na podstawie informacji dotyczacych zycia dziecka
oraz analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w Placéwce
oraz oceny efektéw pracy socjalnej prowadzonej z jego rodzicami. Plan ten jest
modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co pét roku,
2) Karte pobytu dziecka,

3) Karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga , terapeutg, psychologa
z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,

4) Arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,

5) Dokumentacje prowadzong przez specjalistow,

6) Opinie oraz wnioski, dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Zespoét ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

7) Dokumentacja wychowanka, ktéra zawiera:

a) skierowanie,

b) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poétsierot-réwniez odpis aktu zgonu
zmartego rodzica,

c) orzeczenie sgdu o umieszczeniu dziecka w Placéwce albo wniosek rodzicéw,
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczeniu dziecka w Placowce,

d) dokumentacje o stanie zdrowia w tym karte szczepien,

e) dokumenty szkolne w szczegdlnosci swiadectwo szkolne,

f) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Dokumenty wynikajace z potrzeb Placowki:
1) protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

2) protokoty z narad zespotu pracownikéw pedagogicznych,
3) plan pracy opracowany w rocznym przedziale czasowym,
4) zeszyt zawierajgcy informacje i spostrzezenia dotyczace stanu zdrowia

wychowankéw na poszczegdlnych zmianach pracy, przekazywane jako istotne informacje
pracownikom przejmujgcym zmiane,

5) Ksiega meldunkowa wychowankdw,

6) Ewidencje wychowankéw,

7) Dokumentacje ksiegowa,

8) Dokumentacje pracowniczg,

9) Inng dokumentacje wymagang odrebnymi przepisami.
Rozdziat IX

Gospodarka finansowa Placéwki
§ 26
1. Placowka jest jednostka budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg zgodnie
z ustawg o finansach publicznych w oparciu o budzet uchwalony przez Rade Powiatu
w Mysliborzu.

2. Placdwka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Placéwka :
1) pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu Mysliborskiego,
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2) odprowadza dochody na rachunek dochoddéw budzetu Powiatu Mysliborskiego.

4. Podstawe gospodarki finansowej Placéwki stanowi roczny plan finansowy jednostki
zatwierdzony przez Rade Powiatu Mysliborskiego .

5. Dokumentacje finansowg prowadzi ksiegowos¢ Placowki podlegajgca Dyrektorowi.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Placdwki ponosi dyrektor i gtéwny
ksiegowy.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 27
1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje sie do wiadomosci

pracownikom i dzieciom Placowki.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.
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